WOJIEWODZKI SZPITAL SPECIJALISTYCZNY
im. M. Kopernika w Lodazi

ul. Pabianicka 62

93-513 todz

EZ.28.46.13%.2016.MJ réd?, dn. 31.03.2016r
Nr sprawy: 46/ZP/16

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w irybie przetargu
nieograniczonego o warto$ci powyzej 30 000 euro, nie przekraczajgcej 209 000 euro na
dostawy materiatéw opatrunkowych dla Wojewoédzkiego Szpitala Specjalistycznego im. M.
Kopernika w Lodzi.

Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamoéwien
publicznych (1. Dz. U. z 2015r., poz. 2164) przekazujemy Panstwu odpowiedzi na
pytania oraz zmiane specyfikaciji istotnych warunkéw zaméwienia:

1. W toku postepowania zostaty zadane nastepujgce pytania:

Pakiet 5, poz. 1-3

Czy Zamawigjgcy wyrazi zgode na zaoferowanie kompletdw z witdkniny typu SMS o
gramaturze 40 g/m kw., catkowicie nieprzeSwitujgcych?

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 5, poz. 1-3

Czy Zamawigjgcy wyrazi zgode na zaoferowanie kompletdw z witdkniny typu Soft
SMS o gramaturze 35 g/m kw., catkowicie nieprzeswitujgcych, miekkich i dobrze sie
uktadajgcych (dostepne w 3 kolorach)?2

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet nr 3:

Czy mozna zaoferowaé kieszeh na narzedzia jednokomorowq w rozmiarach 40cm x
38cm? Pozostate parametry zgodne z wymogami s.i.w.z.

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 1
Czy Zamawiajgcy dopusci kompresy widkninowe w opakowaniu folia-papier?
Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 2

Czy Zamawiajgcy dopusci kieszen na narzedzia dwukomorowa w rozmiarze
30x40cm?

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 4, pozycja 1-2

Czy Zamawiajgcy dopusci jatowy fartuch chirurgiczny wykonany z widkniny typu SMS
o gramaturze 35g/m?2

z dodatkowymi nieprzemakalnymi wzmocnieniami w czesci przedniej i na rekawach
o gramaturze 38g/m2, dodatkowe 2 reczniki w rozmiarze 30x30cm, na opakowaniu
zewnetrznym 4 etykiety samoprzylepne?

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ
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Pakiet 4, pozycja 1-3

Czy Zamawiajgcy dopusci fartuchy, ktdrych rozmiar znajduje sie na etykiecie oraz
dodatkowo bezposrednio na fartuchu w formie nadruku z przodu? Wymég, aby na
opakowaniu podana byta dtugoé¢ fartucha w centymetrach jest bezzasadny.
Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 4, pozycja 1
Czy Zamawiagjgcy dopusci fartuch o dtugosci 138cm lub 157cm?
Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie ze zmiang SIWZ

Pakiet 4, pozycja 2
Czy Zamawiagjgcy dopusci fartuch o dtugosci 138cm lub 157cm?@
Odpowiedzi: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie ze zmiang SIWZ

Pakiet 4, pozycja 3
Czy Zamawiagjqcy dopusci fartuch o dtugosci 138cm lub 157cm?
Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 4, pozycja 3

Czy Zamawiajgcy dopusci jatowy fartuch chirurgiczny wykonany z wiékniny typu SMS
o gramaturze 35g/m2, na opakowaniu zewnetrznym 4 etykiety samoprzylepne?
Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 5, pozycja 1-3

Czy Zamawigjgcy dopusci ubranie operacyjne dwuczesciowe wykonane z
nieprzeswitujgcej wtdkniny typu SMS o gramaturze 35/g/m2, z powodzeniem
stosowane na innych jednostkach szpitainych?

Odpowiedi: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet nr 2.

pozycja 1. - czy Zamawigjagcy dopusci mozliwoié zaoferowania kieszeni na
narzedzia dwukomorowej o wymiarach 43cm x 38cm.

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet nr 3.

pozycja 1. - czy Zamawidgjgcy dopusci moiliwoié zaoferowania kieszeni na
narzedzia jednokomorowej o wymiarach 43cm x 38cm.

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet nr 5.

pozycja 1,2,3. - czy Zamawiagjgcy dopusci mozliwos¢ zaoferowania kompletu
chirurgicznego, meskiego, niesterylnego, z widkniny polipropylenowe] typu SMS
(apretura antystatyczna) o gramaturze 38g/m2, sktadajqcy sie z bluzy i spodni, bluza
z 3 kieszeniami , krotki rekaw, pod szyjg wykonczenie lamdwkq. Spodnie posiadajg
wygodne froczki wciqgniete wokdt pasa. Rozmiary S, M, L, XL, XXL pozostate
parametry spetnione.

Odpowiedi: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ
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Pakiet nr 5.

pozycja 1,2,3. - czy Zamawiagjgcy dopusci mozliwos¢ zaoferowania kompletu
chirurgicznego, w ktérym bluza posiada dwie kieszenie na dole bluzy , pozostate
parametry spetnione.

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza pod warunkiem speinienia pozostalych
wymogow SIWZ

Pakiet 2 poz. 1

Czy Zamawidjgcy dopusci sterylng kieszeh na narzedzia w rozmiarze catkowitym
30cm x 40cm 1. 2 x 20cm x 30cm?e

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 4 poz. 1

Czy Zamawiagjgey dopusci rbwnowazny jatowy fartuch chirurgiczny, steryiny,
opakowanie wewnetrzne — papier krepowy lub serweta widkninowa, minimum 2
etykiety samoprzylepne zawierajgce nr kat., lot, date waznosci i dane producenta.

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 4 poz. 1

Czy Zamawiajgcy dopusci fartuch o rozmiarze — dtugosci — 135cm / szerokosci
150cm? (rozmiar XL)

Odpowiedi: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie ze zmianqg SIWZ

Pakiet 4 poz. 2

Czy Zamawiajgcy dopusci fartuch o rozmiarze — dtugosci 140cm / szerokos$ci 155cm?
{rozmiar XXL)

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie ze zmiang SIWZ

Pakiet 4 poz. 3

Czy Zamawiajgcy dopusci farfuch o rozmiarze — dtugosci — 135cm / szerokosci
150cm? (rozmiar XL)

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 4 poz. 1,2,3

Prosimy Zamawiajgcego o mozliwosé zaoferowania fartuchdw, ktére zamiast
informaciji o dtugosci fartuchdw na opakowaniu, zawierajq informacije o rozmiarze :
tj. poz. 1 —rozmiar XL, poz. 2 rozmiar XXL, poz. 3 — rozmiar XL

Odpowiedzi: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 1

Poz. 1 - Czy moina zaoferowaé kompresy witdkninowe pakowane w opakowanie
typu blister papierowo-foliowe ¢

Odpowiedz: Nie, Zamawiajacy wymaga zgodnie z SIWZ
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Pakiet 4

Poz. 1 - Czy mozna Zamawiagjgcy wyrazi zgode na zaoferowanie farfuchdw
chirurgicznych  wykonanych z witdkniny typu SMS o gramaturze 35 g/m2z
dodatkowymi nieprzemakalnymi wzmocnieniami : wtdknina polipropylenowa i folia
polietylenowa w czesci przedniej i na rekawach o gramaturze 40 g/m2, dodatkowe
dwa reczniki w rozmiarze 20 x 40cm o dtugodci 155cm,spetniajgce wszystkie
pozostate parametry?

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 4

Poz. 2 - Czy moina Zamawiajgcy wyrazi zgode na zaoferowanie fartuchow
chirurgicznych  wykonanych z widkniny typu SMS o gramaturze 35 g/m2z
dodatkowymi nieprzemakalnymi wzmocnieniami : wtdknina polipropylenowa i folia
polietylenowa w czesci przedniej i na rekawach o gramaturze 40 g/m2, dodatkowe
dwa reczniki w rozmiarze 20 x 40cm, w rozmiarze XL o dtugosci 140cm, spetniajgce
wszystkie pozostate parametry?

Odpowiedz: Nie, Zamawiajqcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 4

Poz. 3 - Czy moina Zamawigjgcy wyrazi zgode na zaoferowanie fartuchdw
chirurgicznych wykonanych z widkniny typu SMS o gramaturze 35 g/m2 o dtugosci
155cm, spetigjgce wszystkie pozostate parametry?

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet 5

Poz. 1 - 3 - Czy moina Zamawigjgcy wyrazi zgode na zaoferowanie kompletow
zabiegowych wykonanych z widkniny typu SMS o gramaturze 45 g/m2, spetnigjace
wszystkie pozostate parametrye

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

pytania dotyczace umowy

1. Iwazywszy na tre$¢ § 1 ust. 4 wzoru umowy, jakg minimaing ilos¢ (jaki
procent ilosci wskazanych w SIWZ) Zamawigjgcy na pewno zamowi?
OdpowiedZ? na powyisze pytanie ma istotne znaczenie dia odpowiedniej
kalkulacji oferowanej ceny. Zgodnie z poglgdem Krajowej Izby Odwotawczej
wyrazonym m.in. w wyroku z dnia 18 czerwca 2010 r. KIO 1087/10, z art. 29 ust. |
ustawy Prawo zaméwien publicznych wynika obowigzek doktadnego okreslenia
przez zamawigjgcego ilosci zamawianych produkiéw; zamawigjgcy nie jest
zwolniony z tego obowigzku nawet jezeli nie jest w stanie przewidzie¢ doktadnych
ilosci zamawianych produktéw. W wyroku z dnia 7 maja 2014 r. KIO 809/14 Krajowa
lzoa Odwotawcza stwierdzita, ze ,nie mozna zaakceptowad postanowien umowy
dajgcych zamawiajgcemu catkowitq, nieograniczonq pod wzgledem ilosciowym i
pozostajgcq poza wszelkg kontrolg dowolnos¢ w podjeciu decyzji o zmniejszeniu
zakresu dostaw bedgcych przedmiotem zamdwienia”.

Odpowiedi: : Zamawiajgcy nie wyraia zgody na modyfikacje. Zamawiajacy we

wzorze umowy oswiadcza, iz oszacowal ilos¢ zamawianego towaru w nalezytq

starannoécig w oparciu o dane z lat ubieglych. Ze wzgledu na losowy charakter
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zapotrzebowania nie jest w stanie okresli¢ minimalnej procentowej ilosci, deklaruje
jednakie dodatkowo, ze zaméwienia na towary bedgce przedmiotem niniejszego
postgpowania realizowane bedq tylko na podstawie umowy zawartej w tym
postepowaniu

Czy Zamawigjgcy odstgpi od wymogu umieszczania na  fakturze numery
zamowienia? (§ 2 ust. 2 umowy)
Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Czy Zamawiajqgcy zgadza sie aby w § 6 ust. 1 lit. b) wzoru umowy wyrazenie ,,10%
wartosci umowy brutto” zostato zastgpione wyrazeniem ,,10% niezrealizowanej
wartosci umowy brutto"?2

Uzasadnione jest aby kara umowna za odstgpienie od umowy byta naliczana
proporcjonalnie do wartosci niezrealizowane] cze$ci umowy, nie zaé§ od wartoici
catej umowy. W przeciwnym razie, w przypadku odstgpienia od umowy po
zrealizowaniu jej znaczgcej czesci, kara umowna bytaby niewspdtmiernie wysoka w
stosunku do warto$ci niezrealizowanej czesci umowy, a nawet mogtaby przewyzszaé
warto$¢ niezrealizowanej czesci umowy. Taka kara bytaby razgco wygdrowana w
rozumieniu art. 484 § 2 Kodeksu cywilnego.
Odpowiedi: Zamawiajqcy nie wyraza zgody na zmiane, wymaga zgodnie z SIWZ

Czy Zamawiagjgcy zgadza sie aby w § 6 ust. 1 lit. c), d) i e) wzoru umowy stowa
«Opoinienie”, ,opdinienia” zostaty zastgpione odpowiednio stowami ,zwtoke”,
wZWtoki''2

Uzasadnione jest aby przestankg naliczenia kary umownej byta zwtoka (czyli
opodznienie zawinione przez wykonawce), nie za§ za wszelkie opdinienia, czyli takze
niezawinione przez wykonawce. Nie ma  uzasadnienia rozszerzanie
odpowiedzialnosci wykonawcy takze na niezawinione naruszenie terminu. Zgodnie z
wyrokiem Krajowej lzby Odwotawczej z dnia 17 lipca 2014 r. KIO 1338/14; KIO
1377/14, ,kara umowna nalezy sie za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy (arf. 483 i nast. Kodeksu cywilnego), a wiec fradycyjnie za zwtoke, a nie
kazde opdinienie w wykonaniu umowy."”
Odpowiedi: Zamawiajqcy nie wyraza zgody na zmiane, wymaga zgodnie z SIWZ

Czy Zamawiagjgcy zgadza sie aby w § 8 ust. 2 wzoru umowy wykredlié stowa ,w
szczegolnosci”? W razie odmownej odpowiedzi na powyisze pytanie - o jakie
konkretnie przypadki niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy chodzi w §
8 ust. 2 wzoru umowy (poza przypadkami wymienionymi w tym przepisie po stowach
.W szczegodlnosci)?

Aktualna tre$¢ § 8 ust. 2 wzoru umowy nie precyzuje wystarczajgco przestanek
rozwigzania umowy i dlatego wymaga doprecyzowania. Zgodnie z poglgdem
Krajowej lzby Odwotawczej wyrazonym np. w wyroku z dnia 31 sierpnia 2011 r. KIO
1758/11 ,,...mozliwos¢ odstgpienia od umowy musi by¢ bardzo precyzyjnie okreslona
i nie mozna grozi¢ zastosowaniem tej sankcji bez wzgledu na okolicznosé zawinienia
czy przyczynienia sie do powstania strat przez wykonawce."

Odpowiedi: Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy siwz. Zamawiajgcy wyjasnia, iz nie
jest w stanie okredli¢ wszystkich przypadkéw niewykonania lub nienaleiytego
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wykonana umowy, stqd tei nie wyraza zgody na wykresSlenie siéow ,w
szczegolnosci”.

Czy Zamawiajqcy zgadza sie aby w § 8 ust. 2 wzoru umowy zostato dodane zdanie o
nastepujgce] (lub podobnej) tresci: ,Przed rozwiqzaniem umowy Zamawigjqcy
pisemnie wezwie Wykonawce do nalezytego wykonywania umowy."?2

Iwazywszy na donioste i nieodwracalne skutki prawne rozwigzania umowy,
celowe jest aby przed rozwigzaniem umowy Zamawiagjgcy wezwat wykonawce do
nalezytego wykonywania umowy. Takie wezwanie najprawdopodobniej zmobilizuje
wykonawce do nalezytego wykonywania umowy i pozwoli unikngé rozwigzania
umowy, a tym samym unikng¢ skutkdw rozwigzania umowy, ktére sq niekorzystne dia
obu stron.
Odpowiedzi: Zamawiajqcy nie wyraza zgody na zmiane, wymaga zgodnie z SIWZ

Jaka jest fre$¢ Polityki Bezpieczenstwa Informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 3 i 4
WZOry umowy?

Jezeli wykonawca ma sie zobowigzaé do przestrzegania  Polityki
Bezpieczehstwa Informaciji, to musi znad jej tresé.
Odpowiedz: Tre§¢ polityki w zatqgczeniu

Iwazywszy, ze § 11 ust. 1 wzoru umowy zawiera oswiadczenie wykonawcy, iz jest mu
znany stan majgtkowy Zamawiajgcego, jaki jest aktualinie stan majgtkowy
Zamawiajgcego? Prosze o krétki opis. Czy Zamawidjgcey zalega z ptaceniem swoich
zobowigzan?

Odpowiedz: stan majgtkowy w zalgczeniu

Czy Zamawiajqgcy zgadza sie aby w § 11 ust. 3 wzoru umowy w zdaniu drugim zostato
dodane nastepujgce wyrazenie ,,, chyba ze zwtoka w zaptacie ceny za dostarczony
fowar przekracza 60 dni”¢ § 11 ust. 3 wzoru umowy ma na celu zmuszenie
wykonawcy do dostarczania towaru nawet pomimo braku zaptaty za wczesniejsze
dostawy. Wykonawca nie powinien by¢ jednak zobowigzany do nieograniczonego
w czasie kredytowania Zamawigjgcego. Mogtoby to bowiem zachwiac¢ ptynnoscig
finansowq wykonawcy, a w konsekwencji zagrozi¢ zdolnosci wykonawcy do
dalszego wykonywania zamodwienia publicznego. Skutecznos¢ § 11 ust. 3 wzoru
umowy moze byc¢ kwestionowana np. na podstawie art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego.

Udzielajgc odpowiedzi na powyzsze pytania prosze wziqé pod uwage biezgce
orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej dotyczgce umdw.

Zgodnie z wyrokiem Krajowej lzby Odwotawczej z dnia 29 czerwca 2009 r.
KIO/UZP 767/09, .,mimo iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu fresci umowy
jest silniejsza, powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy
Wykonawcy i stara¢ sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te inferesy byty jak
najbardziej zréwnowazone". Podobne stanowisko Krajowa Izba Odwotawcza zajeta
w wyroku z dnia 21 lutego 2008 r. KIO/UZP 97/08, w wyroku z dnia 27 grudnia 2011 .
KIO 2649/11, w wyroku z dnia 17 grudnia 2012 r. KIO 2631/12, KIO 2655/12 oraz w
wielu innych orzeczeniach.

Odpowiedzi: Zamawiajqcy nie wyraia zgody na zmiane, wymaga zgodnie z SIWZ
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Pytanie 1 dotyczy pak. 2

Iwracamy sie do Zamawiajgcego z prosbqg o wyrazenie zgody na zaoferowanie w
w/w pozycji kieszeni dwukomorowej o wymiarach 30x40 cm.

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pytanie 2 dotyczy pak. 4, pozycja 1,2,3,

Iwracamy sie do Zamawiajgcego z prosbqg o doprecyzowanie rozmiaru fartuchdw,
wymaganych w opisie przedmiotu zamédwienia. Czy Zamawiajgcy zgodzi sie na
zaoferowanie fartuchdw w rozmiarach M — XXXL o nastepujgcych parametrach,
spetniajgcych wszystkie wymagania SIWZe2:

ROZMIAR | DLUGOSC SZEROKOSC DLUGOSC
FARTUCHA FARTUCHA REKAWA
M 120cm 163cm 65cm
L 130cm 167¢m 72cm
XL 140cm 171cm 80cm
XXL 150cm 175¢cm 86cm
XXXL 160cm 180cm 90cm
Tolerancja | +/- 2cm +/- 2cm +/-1,5cm

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie ze zmianqg SIWZ

Pytanie 3 dotyczy Wzoru Umowy

Prosimy o modyfikacje zapisu projektu umowy dotyczgcego kar umownych
poprzez ich zmniejszenie do wysokosci 0,5% w § 6 ust. 1 lit. ¢ oraz lit. d. Pragniemy
podkredlic, ze zastrzezone kary umowne mogqg zostac¢ uznane za wygdrowane i
narazajg Wykonawce na  odpowiedzialno$¢ niewspdtmiernie  wysokg do
ewentualnych naruszen. Ponadto, w przypadku obnizenia wysokosci kar umownych
inferes Zamawiagjgcego nie zostanie zagrozony, poniewaz ma  mozliwosé
dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.
Odpowiedi: Zamawiajqcy nie wyraza zgody na zmiane, wymaga zgodnie z SIWZ

Pytanie 4 dotyczy Wzoru Umowy

Prosimy o modyfikacje zapisu § 11 ust. 1 projektu umowy poprzez dodanie do
niego nastepujqgcej tresci: \W przypadku opdinienia Zamawigjgcego w dokonaniu
ptatnodci przekraczajgcego 55 dni od dnia ptatnoici okreslonego na fakturze,
Wykonawca ma prawo wsirzymac readlizacje kolejnych dostaw do czasu
uregulowania przez Zamawiajgcego zalegtodci przekraczajgcych termin ptatnosci
okreSlony na fakturze o 55 dni. W takim przypadku Zamawigjgcy nie ma prawa
nalicza¢ kar umownych za opdinienie w dostawie towaru.”
Odpowiedi: Zamawiajgcy nie wyraia zgody na zmiane, wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet nr 4, poz. 1-2
Prosimy o dopuszczenie fartuchdw chirurgicznych o dtugosci 140 cm, wykonanych z
wibkniny SMMS o gramaturze 35 g/m2 i gramaturze wzmocnienia 40 g/m2, dtugosé

ul. Pabianicka 62, 93-513 L6dz
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fartucha odpowiada rozmiarowi , ktéry znajduje sie bezposrednio na fartuchu oraz
zawarty jest w kodzie fartucha zanjdujgcym sie na etykiecie.

Pozostate parametry bez zmian.

Oferowane przez nas fartuchy i obtozenia spetniajg wszystkie wymagania normy PN-
EN 13795 1-3, dotyczqgce] obtozenh chirurgicznych, fartuchdw chirurgicznych i odziezy
dia blokéw operacyjnych stosowanych jako wyroby medyczne dla pacjentéw,
personelu medycznego i wyposazenia.

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet nr4, poz. 3

Prosimy o dopuszczenie fartuchdw chirurgicznych o dtugosci 140 cm, wykonanych z
widkniny SMMS o gramaturze 35 g/m2, diugos¢ fartucha odpowiada rozmiarowi,
ktéry znajduje sie bezposdrednio na fartuchu oraz zawarty jest w kodzie fartucha
znajdujgcym sie na etykiecie.

Pozostate parametry bez zmian.

Oferowane przez nas fartfuchy i obtozenia spetniajg wszystkie wymagania normy PN-
EN 13795 1-3, dotyczqcej obtozen chirurgicznych, fartuchdw chirurgicznych i odziezy
dla blokédw operacyjnych stosowanych jako wyroby medyczne dla pacjentdw,
personelu medycznego i wyposazenida.

Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ

Pakiet nr 1

Czy Zamawigjgcy wyrazi zgode na zaoferowanie w pakiecie nr 1 kompresow
widkninowych jatowych w opakowaniu papier-folia, bqdz papier-papier? Zgoda na
powyzsze pozwoli na przystgpienie do przetargu wiekszej ilosci Wykonawcdw, co
zwiekszy konkurencyjno$¢ ofert.

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga zgodnie z SIWZ.

2.Zamawiajgcy zmienia SIWZ w zakresie opisu w pakiecie nr 4 poz. 1i 2 - zmieniony
zalgcznik nr 1a w zalgczeniu;

Imianie ulega réwniez ogloszenie w powyiszym zakresie.

Pozostale postanowienia ogloszenia o zaméwieniu i Specyfikacii Istotnych
Warunkéw Zamdwienia nie ulegajg zmianie.

Wojowhd

Pt

ul. Pabianicka 62, 93-513 Lédz
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Sytuacja majgtkowa WSS im. M. Kopernika w Fodzi
wg danych na dzied 31.01.2016.

1. Aktywa trwate 184 838 328,52 zt
2. Aktywa obrotowe 87309 512,60 z
3. Suma pasywow 272 147 841,12 z
4. Zobowigzania i rezerwy 296 536 456,28 z

a) zobowigzania krétkoterminowe 94204 071,52 zt
- W tym zobowigzania z tytul: dostaw ustug:
* objete splatami ratalnymi 12137 116,94 z
* wymagalne 7741321,21 z

Ly KSII
WOCLULL

mgr Agnissrka Kncfszewska
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Zaigcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 75/2012
z dnia 17 wrzednia 2012r.

%%%PERNIK Szczegdlowa Polityka Bezpieczefistwa Informaciji

1. Wstep

Niniejszy dokument ma na celu sprecyzowanie wytycznych i zasad bezpieczefistwa, niezbednych

do poprawnego ustanowienia ifunkcjonowania systemu zarzgdzania bezpieczefistwem informacji zgodnie

z wymaganiami normy PN-ISO/IEC 27001:2007. Zapewnienie skutecznego i efektywnego systemu

zarzadzania bezpieczenstwem informacji ma na celu ochrong informacji adekwatnie do poziomu ryzyka,

z wykorzystaniem najlepszych praktyk oraz przy petnym uwzglednieniu uwarunkowan prawnych,

organizacyjnych i technicznych.

Polityka Bezpieczefistwa Informacii jest dokumentem, ktory okresla podstawowe cele Szpitala w obszarze

bezpieczenistwa informacji (w tym danych osobowych) i przedstawia przyjete podstawowe zasady

postepowania i obowigzki pracownikéw Szpitala w zakresie bezpieczefistwa informacji i posiadanych

aktywow.

Niniejszy dokument dotyczy:

1) ochrony istotnych informacji i zasobéw posiadanych przez Szpital lub jego pracownikéw w wyniku
wykonywanych czynnosci stuzbowych z wylgczeniem informacji niejawnych, ktérych zakres, ochroneg
i przetwarzanie regulujg odrgbne przepisy prawa,

2) wytycznych do zapewnienia bezpieczerstwa fizycznego, teleinformatycznego i osobowego. Cele i zasady
w zakresie bezpieczenstwa informacji sg definiowane i uszczegétawiane w funkcjonujacych dokumentach
(regulaminy, procedury, instrukcje i plany).

Polityka Bezpieczeristwa Informaciji oraz inne zwigzane z nig dokumenty (w tym zapisy, bedace dowodem

wykonania okreSlonych dzialaft) z zakresu bezpieczerstwa informacji nazywane s3 tgcznie dokumentacjg

bezpieczefistwa informacii.

Struktura dokumentacji bezpieczefistwa informacji przedstawiona jest w dalszej czeSci ninigjszego

dokumentu.

Uzyte w niniejszej polityce sformufowania takie jak: ,obowigzkowe jest”, ,wymagane jest", ,nalezy”,

,musi”, ,powinno byé” oznaczajg wymag stosowania.

Sformulowania takie jak: ,zakazane jest”, ,,nie moze” oznaczajq zakaz stosowania, opisanego w dalszej

czescl.

Uzyte w ninigjsze] Polityce sformulowania takie jak ,zalecane jest’ oznaczajg, Ze odsigpienie przez

pracownika od opisanego w dalszej cze$ci frybu postgpowania jest dozwolone, jezeli uzasadniajg to

okolicznosci. Przy braku okolicznosci uzasadniajacych odstgpienie, nalezy stosowac postgpowanie takie, jak
opisano w tym sformulowaniu.

Sformulowania takie jak .dopuszczalne jest”, ,dopuszcza sig”, ,moze” oznaczaja, Ze odstgpienie od

opisanego

w dalszej czesci trybu postepowania lezy w gestii pracownika i nie wymaga uzasadnienia.

Sformutowanie ,niezwlocznie” oznacza konieczno$¢ realizacji zadania tak szybko jak jest to mozliwe.

1.1 Zakres obowigzywania dokumentu

Zakres obowigzywania niniejsze] Polityki dotyczy:

v okreslenia whasnosci aktywéw i zasad postepowania z nimi, w szczegoinosci wyposazenia, systemow,
urzadzen przetwarzajacych informacje w dowolnej formie: elektronicznej, papierowej, utrwalonej na
slajdach, kliszach itp.,

v zasad udostepniania dokumentacji bezpieczenstwa informacji, o ktérych decyduje Petnomocnik
ds. Bezpieczenistwa lub Kierownik Pionu organizacji i systemow Zarzgdzania. O zakresie udostgpnienia tej
dokumentacji konkretnemu pracownikowi decyduje, z zachowaniem wyzej wymienionych zasad oraz
zasady wiedzy niezbednej, bezposredni przelozony pracownika,

v okreslenia stref bezpieczenstwa fizycznego oraz zasad w nich panujgcych,

v zapewnienia ciggtosci dziatania Szpitala.

Nieprzestrzeganie postanowiei zawartych w dokumentacji bezpieczenstwa informacji moze skutkowac

sankcjami w pelnym zakresie dopuszczonymi przez stosunek pracy (zawartg umowe) pomigdzy

Szpitalem a pracownikiem (lub podmiotem) oraz obowigzujgce przepisy prawa. W przypadku informacji

i systemow teleinformatycznych zawierajagcych dane osobowe, pierwszefistwo majg przepisy z zakresu

ochrony danych osobowych.

4.2 Adresaci dokumentu

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw Szpitala oraz podmioty wspdipracujace ze Szpitalem
rozumianych jako Adresaci dokumentu. Kazdy z pracownikéw Szpitala oraz podmiot $wiadczacy ustugi
dla Szpitala zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, ma obowigzek zapoznact sig z tg dokumentacjg
we wlasciwym dla niego zakresie i przestrzega¢ zawartych w niej postanowieri (Polityka Bezpieczeristwa
Informacji, Regulamin uzytkownika systemu informatycznego oraz procedur postgpowania w przypadkach
naruszenia bezpieczenstwa i pozostate procedury systemowe).
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1.3 Dokumenty powolane

Zidentyfikowano wymagania dotyczace bezpieczefistwa informacji przetwarzanych w  Szpitalu

oraz przyporzadkowano te wymagania do odpowiednich punktéw zalgcznika A normy PN-ISO/EC
27001:2007 dotyczacej tworzenia systemu zarzadzania bezpieczeristwem informacji.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki uwzglednione zostaly przepisy wiasciwych aktow prawnych. ich wykaz
dostepny jest na stronie wewnetrznej Szpitala.
1.4 Analiza uwarunkowaii i ograniczen

Tam, gdzie ustawodawca przewidziat szczegdlne sankcje za naruszenie wymagan normy prawnej, zostaty
one wskazane przy opisie konkretnego wymagania. W przeciwnym przypadku nalezy uznag, iz ewentualna
odpowiedzialno$é za naruszenie przepisu oparta jest o ogéine zasady odpowiedzialnosci w konkretnym

obszarze dzialalnosci.
1.5 Stownik pojeé

Dla potrzeb niniejszej Polityki definiuje sie nastgpujgce pojgcia:

Szpital

Wojew6dzki Szpital Specjalistyczny im. M. Kopernika w Lodzi

Administrator Danych
Osobowych  (ADO)

Dyrektor Szpitala

uzytkownik/pracownik

- osoba zatrudniona w Szpitalu, ktéra podczas wykonywanych
obowigzkéw moze przetwarzaé dane, posiadajgca stosowne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych ,

- osoba przetwarzajgca dane w toku wykonywania umowy cywilno-
prawnej ( umowa zlecenia, o dzielo, kontrakt itp.),

- pracownik innego podmiofu zewnetrznego, ktéry Swiadczy uslugi
na rzecz Szpitala, na podstawie odrebnej umowy z tym podmiotem
(np. serwis, zlecenie, przetwarzanie danych, usiuga, dostawa itp.}

aktywa

wszystko, co stanowi warto$¢ dla Szpitala (np. zasoby ludzkie,
wartos¢ materialna: komputery, bazy danych itp.; warto$¢
niematerialna: dobre imig, itp.);

na potrzeby niniejszej Polityki aklywa dzielone sg na informacje
(np. dokumenty) oraz zasoby (np. pracownicy, wyposazenie)

wiasciciel aktywa - gestor

kierownik komérki organizacyjnej Szpitala odpowiedzialny
za aklywa oraz za okreSlenie zasad dostepu ijego uzycia

zasoby

dowolny element systemu przetwarzania danych polrzebny do
operacji (np. urzadzenia pamigciowe, jednostki centralne, dane,
pliki, programy, itp.)

nosniki danych

przedmiot fizyczny, na kidrym mozliwe jest zapisanie informacji,
i z ktorego mozliwe jest jej pbiniejsze odczytanie (np. papier,
tasma, klisza, dyskietka, dysk HDD, plyta CD DVD, karta pamigci,
pamieé USB, kardridz, kaseta video, itp.)

haslo

ciag znakow literowych, cyfrowych, lub innych znany jedynie osobie
uprawnionej, umozliwiajacy korzystanie z systemu

identyfikator uzytkownika

cigg znakow literowych, cyfrowych lub innych, jednoznacznie
identyfikujacy osobe upowazniong

dane osobowe

wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowane] lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej, przetwarzane zaréwno
w systemach informatycznych jak i tradycyjnie (wersja papierowa).
osobg mozliwg do zidentyfikowania jest osoba, kidrej tozsamo$é
mozna okresli¢ bezposrednio lub posrednio, w szczegéinosci przez
powolanie sig¢ na numer identyfikacyjiny albo jeden lub kilka
specyficznych czynnikdw okreSlajgcych jej cechy fizyczne,
fizjologiczne, umyslowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoleczne.
Informacji nie uwaza sie za umozliwiajgce okreslenie tozsamosci
osoby tylko wéwczas, gdy wymagaloby to nadmiernych kosztéw,
czasu lub dziataii

dane osobowe wrazliwe

szczegbine dane osobowe np. dane o stanie zdrowia, kodzie
__genetycznym, przekonaniach filozoficznych czy religijnych

przetwarzanie danych
osobowych

jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie danych osobowych, w szczeg6inosci
w systemach informatycznych
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obszar przetwarzania danych

Infrastruktura, obiekt, pomieszczenie Szpitala, w ktérym odbywa sie
przetwarzanie danych

obszar bezpieczny

wydzielona i zabezpieczona powierzchnia, gdzie jest zapewniona
ochrona fizyczna  przetwarzanych informacji.  Obszarem
bezpiecznym moze by¢ np. serwerownia

dostepnosé

wiasciwo§¢ bycia dostepnym i uzytecznym na zgdanie
upowaznionego podmiotu

integralnosé

wlasciwo$¢ polegajaca na zapewnieniu dokfadnosci i kompletnosci
aklywow

poufnosé

wiasciwo$¢ polegajgca na tym, ze informacja nie jest udostepniana
lub wyjawiana nieupowaznionym osobom, podmiotom lub procesom

autentycznosé

wlasciwosé zapewniajaca, ze tozsamo$¢ podmiotu lub procesu jest
taka, jak deklarowana

rozliczalnosé

wlasciwo$¢ zapewniajgca mozliwos¢ przypisania okreslonego
dziatania w  systemie teleinformatycznym  konkretnemu
uzytkownikowi

uwierzytelnienie

uwiarygodnienie  swojej tozsamo$ci wzgledem  systemu
teleinformatycznego

analiza ryzyka

systematyczne wykorzystanie informacji do zidentyfikowania zrédet
i oszacowania ryzyka

szacowanie ryzyka

caloSciowy proces analizy i oceny ryzyka

ocena ryzyka

proces porownania ryzyka z okreSlonymi kryteriami w celu
okreslenia znaczenia ryzyka

audyt

dzialania majgce na celu ocene danej osoby, Szpitala, systemu,
procesu, zabezpieczenia majace na celu potwierdzenie spelnienia
konkretnych wymagan

niezgodnosé

stan systemu Iub zabezpieczenia inny niz zdefiniowany
w wymaganiach i standardach wewnetrznych i zewnetrznych

dzialania korygujgce

dzialania podejmowane w celu eliminacji przyczyny niezgodnos$ci
w celu zapobiegania ich powtérnemu wystapieniu

dziatania zapobiegawcze

dzialania podejmowane w celu eliminacji przyczyny pofencjalnych
niezgodnosci w celu zapobiegania ich wystgpienia

zdarzenie

okreslony stan systemu, uslugi lub sieci, kiéry wskazuje na mozliwe
naruszenie polityki bezpieczenstwa informacji, blad zabezpieczenia
lub nieznang dotychczas sytuacje, ktéra moze byé zwigzana
Z bezpieczeristwem informaciji

incydent bezpieczenstwa
informacji

pojedyncze  zdarzenie lub  seria  niepozgdanych  lub
niespodziewanych zdarzent zwigzanych 2z bezpieczefistwem
informacji, ktére stwarzajg znaczne prawdopodobiefistwo
zakiocenia dzialan biznesowych izagrazajg bezpieczefistwu
informacji

zahezpieczenie

Srodki sluzgce zarzadzaniu ryzykiem, fgcznie z  politykami,
procedurami, zaleceniami, prakiykg fub strukturami
organizacyjnymi, kiére moga mie¢ nature administracyjng,
techniczng, zarzgdczg lub prawng

zagroZenie

potencjalna przyczyna niepozadanego incydentu, kiéry moze
wywolaé szkode w Szpitalu

deklaracja stosowania

dokument, w ktérym opisano cele stosowania zabezpieczen, kiére
odnoszg sie | majg zastosowanie w SZBI

bezpieczeristwo informacji

zachowanle poufnoSci, integralnosci i dostepnosci informagji;
dodatkowo, mogg by¢ brane pod uwage inne wiasnosci, takie jak
autentyczno$é, rozliczalno$é, nlezaprzeczalno$s i niezawodnose

bezpieczeristwo fizyczne

zespot rozwigzan organizacyjnych i materialnych
przeciwdzialajgcych zagrozeniom zwigzanym z nieuprawnionym
dostgpem do =zasobow fizycznych, szkodliwymi czynnikami
$rodowiskowymi oraz zakléceniami zasilania, ktére mogg
negatywnie wplywaé na dzialanie Szpitala

System Zarzadzania

Bezpieczenistwem Informacji
{(SZBl)

czg$¢ caloSciowego systemu zarzadzania, oparta na podejéciu
wynikajacym z ryzyka biznesowego, odnoszgca sie do
ustanawiania, wdrazania, eksploatacji, monitorowania,
utrzymywania i doskonalenia bezpieczenistwa informacii
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Zintegrowany System system zarzadzania spelniajgcy wymagania podstawowych
Zarzadzania Jakoscig elementdéw systeméw oraz mozliwosci takiego ich ksztattowania,
i Zarzadzania Bezpieczefistwem aby spetnialy jednoczesdnie kryteria funkcjonowania Szpitala oraz
Informacji  (ZSZJiZBl) wymagania zawarte w normach I1SO serii 8000, ISO serii 27000

Administrator Bezpieczeristwa
Teleinformatycznego

osoba odpowiedzialna za zarzadzanie obszarem bezpieczenstwa

(ABT) teleinformatycznego w Szpitalu

Administrator Bezpieczeristwa osoba odpowiedzialna za zarzadzanie obszarem bezpieczefistwa

Fizycznego i Osobowego fizycznego i osobowego w Szpitalu. Pelni obowigzki Administratora

(ABFiO) Bezpieczefistwa Informacji

Administrator Systemu osoba zarzgdzajgca biezacq pracg systemu informatycznego

(AS) i zbiorami danych w Szpitalu

Administrator urzadzenia osoba oc{powiedzialna za zarzgdzanie, konfiguracje i konserwacje
urzadzenia

Petnomocnik A osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie systemu zarzadzania

ds. Bezpieczenistwa (PB) bezpieczeristwem informacji w Szpitalu

1.6

Nienaruszalne zasady bezpleczeristwa

System zarzadzania bezpieczerfistwem informacji zgodny z wymaganiami niniejszej Polityki opiera sie na
nastepujacych niezaprzeczalnych zasadach ochrony informagiji:

v

A N N N Y

R N NN

1.7

Zasada znajomos$ci wymagar polityki bezpieczeristwa informacji. Kazdy pracownik musi zostaé
zapoznany z regulami oraz z kompletnymi i aktualnymi procedurami ochrony informacji obowigzujacych
w jego komorce organizacyjnej i podpisaé stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami
obowigzujacej Polityki;

Zasada uprawnionego dostgpu. Kazdy pracownik stosuje sie do obowigzujgcych zasad ochrony
informaciji i spetnia kryteria dopuszczenia do informacij;

Zasada przywilejéw koniecznych. Kazdy pracownik posiada prawa dostepu do informacji, ograniczone
wylgcznie do tych, ktére sg konieczne do wykonywania powierzonych mu zadar;

Zasada wiedzy koniecznej. Kazdy pracownik posiada wiedze o systemie do ktdrego ma dostep,
ograniczong wylgcznie do zagadnier, ktére sg konieczne do realizacji powierzonych mu zadafi;

Zasada ustug koniecznych. Systemy informacyjne $wiadczg tylko takie ustugi, ktére sa konieczne do
realizacji zadart biznesowych i operacyjnych;

Zasada asekuracji. Kazdy mechanizm zabezpieczajacy musi byé ubezpieczony drugim {podobnym).
W przypadkach szczegdlnych moze byé stosowane dodatkowe (trzecie) niezalezne zabezpieczenie. Jako
mechanizmy zabezpieczet dopuszczalne jest stosowanie zabezpieczenn technicznych jak
i organizacyjnych;

Zasada wylaczno$ci. Za konfigurowanie systeméw bezpieczenistwa informacji nie moze byé
odpowiedzialna osoba, kidra jednoczesnie odpowiedzialna jest za kontrole ich funkcjonowania;

Zasada Swiadomosci zbiorowej. Wszyscy pracownicy sg $wiadomi koniecznosci ochrony zasobow
informacyjnych i aktywnie uczestniczg w tym procesie;

Zasada indywidualnej odpowiedzialnosci. Za bezpieczeristwo poszczegdlnych elementéw
odpowiadajg poszczegdlne osoby;

Zasada obecno$ci koniecznej. Prawo przebywania w okreslonych miejscach maja tylko osoby do tego
upowaznione;

Zasada stalej gofowosci. System jest zabezpieczony na wypadek wystapienia zagrozen.
Niedopuszczalne jest tymczasowe wylgczanie mechanizméw zabezpieczajgcych;

Zasada najstabszego ogniwa. Poziom bezpieczenstwa wyznacza najstabszy (najmniej zabezpieczony)
element. Elementy takie sg wyznaczane w oparciu o wyniki analizy ryzyka;

Zasada kompletno$ci. Skuteczne zabezpieczenie jest tylko wiedy, gdy stosuje sie podejscie
kompleksowe, uwzgledniajgce wszystkie stopnie i ogniwa ogéinie pojetego procesu przetwarzania
informagiji;

Zasada ewolucji. Kazdy system musi ciggle dostosowywaé mechanizmy wewnetrzne do zmieniajacych
sig warunkow zewnetrznych;

Zasada odpowiednio$ci. Uzywane mechanizmy muszg byé adekwatne do sytuacii;

Zasada akceptowanej réwnowagi. Podejmowane $rodki zaradcze nie moga przekraczaé poziomu
akceptacji;

Zasada $wiadomej konwersacji. Nie zawsze i wszedzie trzeba méwié, co sig wie, ale zawsze
i wszedzie trzeba wiedzie¢ co, gdzie i do kogo si¢ mowi.

Dokumentacja bezpieczeristwa informacji

Dokumentacja systemu zarzadzania bezpieczeristwem informacjiw Szpitalu obejmuje w szczegélnosci:

v
v

Ksiege Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakos$cig i Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacj,
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R

o
qKO
v Ogéina i Szczegblowg Polityke Bezpieczeristwa Informacji

v Deklaracje stosowania,

v Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym przetwarzajgcym dane osobowe,
v

v

z dnia 17 wrzes$nia 2012r,

Regulamin uzytkownika systeméw informatycznych,

szczegblowe procedury i instrukcje systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji, ich wykaz
zamieszczono w Zalgczniku nr 2 do niniejszego dokumentu,

cele i zadania w systemie zarzadzania bezpieczeristwem informacji,

wewngtrzne akly normatywne niezbgdne do zapewnienia planowania, realizacji i nadzorowania
dziatalno$ci w obszarze bezpieczeristwa informacji np. zarzgdzenia, regulaminy, itp.,

v zapisy w systemie zarzadzania bezpieczeristwem informacji.

RN

1.8 Podstawa prawna dokumentu .
Niniejsza Polityka Bezpieczeristwa Informacji zostata zatwierdzona do stosowania w Szpitalu przez Dyrektora
stosownym zarzadzeniem,
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